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LEGE

privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere la Institutul National
al Magistraturii, formarea profesionala initiali a judecitorilor si procurorilor, examenul
de absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate al

judecatorilor si procurorilor stagiari, precum si la concursul de admitere in magistratura

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1- (1) In anii 2021 si 2022, admiterea la Institutul National al Magistraturii, precum
si admiterea in magistraturd in conditiile art.33 din Legea m.303/2004 privind statutul
judecétorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se realizeaza
potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Formarea profesionald initiald i examenul de absolvire a Institutului National
al Magistraturii pentru auditorii de justitie admisi la Institutul National al Magistraturii in anii
2021 si 2022, precum. si stagiul si examenul de capacitate ale acestora se organizeaza si se
desfagoar potrivit prevederilor prezentei legi.

(3) Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu dispozitiile Legii nr.303/2004,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, in masura in care acestea nu sunt contrare

prevederilor prezentei legi.
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CAPITOLUL I
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si formarea profesionala initiala

a judecatorilor si procurorilor

Art2.- (1) Admiterea la Institutul National al Magistraturii se face prin concurs, pe baza
competentei profesionale, a aptitudinilor §i a bunei reputatii, cu respectarea principiilor
transparentei si egalitatii.

(2) Admiterea in magistraturd si formarea profesionald initiald in vederea
ocuparii functiei de judecator si procuror se realizeaza prin Institutul National al Magistraturii.

(3) Poate fi admisd la Institutul National al Magistraturii persoana care
indeplineste cumulativ urmaétoarele conditii:

a) are cetitenia romind, domiciliul in Roménia si capacitate deplind de

exercitiu:

b) este licentiaid in drept;

¢) nu are antecedente penale, cazier fiscal si se bucurd de o buna reputatie;

d) cunoaste limba roména;

e) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea
functiei.

Art.3.- (1) Data si locul concursului de admitere prevazut la art.2 alin.(1), calendarul de
desfagurare a concursului, numérul de locuri scoase la concurs, cuantumul taxei de fnscriere,
tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizatd se stabilesc prin
hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concursul prevazut la art.2 alin.(1), candidatul plateste o
taxd al carei cuantum se stabileste in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea
concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de
impiedicare a participdrii la concurs intervenite Inainte de sustinerea primei probe a concursului.

(3) Numarul locurilor scoase la concurs se stabileste in functie de numarul de

posturi de judecitori si procurori vacante, precum si de cele care vor fi infiintate.

(4) Datele previzute la alin.(1) se publicad in Monitorul Oficial al Romaéniet,
Partea a III-a, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului

National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.
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(5) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de admitere, numérul de
locuri scoase la concurs si cuantumul taxei de inscriere se aduc la cunostingd publicd si printr-un
comunicat de presd care se publicd in 3 cotidiene centrale. '

(6) Posturile vacante de personal de specialitate juridici asimilat judecétorilor si
procurorilor din .cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si institutiilor coordonate sau
subordonate Consiliului, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor
coordonate sau subordonate acestuia, care se ocupd prin concursul de admitere prevézut la art.2
se publicd odatd cu anuntul referitor la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, prevederile prezentului capitol fiind aplicabile in mod corespunzitor si in cazul
admiterii pe aceste posturi. '

(7) In cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteazi fie pentru posturile de
auditori de justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecdtorilor si procurorilor, fird a se indica institutia in cadrul cdreia este postul vacant,

putdndu-se formula o singuri optiune.

Art.4.- (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art.2 alin.(1), Consiliul Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor,
comisia de corectare, comisia de interviu, precum §i comisia de solutionare a contestatiilor;
comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia
de solufionare a contestatiilor sunt numite la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreazd subiectele si baremele de
evaluare si notare pentru testul-grild si pentru proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice,
iar comisia de corectare corecteazd §i noteazd lucrdrile la proba scrisi de verificare a
cunostintelor juridice. Pentru testul-grila si pentru proba scrisi de verificare a cunostintelor
juridice, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se constituie in mod
distinct comisii pentru disciplinele drept civil i drept procesual civil, respectiv drept penal si
drept procesual penal. Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care
elaboreazi §i subiectele de drept procesual in materia corespunzitoare.

(3) Comisia de interviu elaboreazi grila de evaluare in baza cireia se face
aprecierea interviului, precum s§i subiectele pe baza cdrora vor fi examinati candidatii si
realizeazd intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si
elementelor de etica specifice profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii

de interviu, in functie de numérul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.
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(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusé din:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului
stabilit pentru cele doud probe scrise §i impotriva punctajului de la testul-grild de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil si drept procesual
civil, respectiv drept penal si dfept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate Impotriva rezultatelor
obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la
disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

¢) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor -
obtinute la proba interviului.

(5) Nu pot fi numite in comisiile prevazute la alin.(1) persoanele care au soful sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in rdndul candidatilor.

(6) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

Art.5.- Comisia de organizare a concursului coordoneazi organizarea si desfasurarea
concursului si verificd indeplinirea de cétré candidati a conditiilor de participare la concurs.
Comisia de organizare a concursului se compune din pregedinte, doi vicepresedinti i membri,
desemnati din rdndul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al
Magistraturii i al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al ceior cu functii de conducere.
Responsabilii de sald si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoard activitatea
pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de organizare a

concursului.

Art.6.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
precum 5i comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de céte ‘un presedinte. Numirul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotirirea de numire a acestora, in functie de numirul
candidatilor. '

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, ai comisiei de corectare, ai
comisiei de interviu, preéum si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti, de reguli,
dintre persoanele care au fost inscrise In baza de date a Institutului National al Magistraturii §i a
Consiliului Superior al Magistraturii §i care au urmat cursurile Institutului National al
Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare. Membrii comisiilor trebuie si fie
specializati in disciplinele de concurs. Din cadrul acestor comisii pot face parte si cadre didactice

universitare, specializate in disciplinele de concurs.



(3} In comisiile previzute la alin.(1) sunt numiti §i membri supleanti, care i vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotirarea de
numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu Isi pot exercita
atributiile. Inlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor previzute la alin.(1) si (3) se face pe baza

consimiamantului scris, exprimat anterior.

Art.7.- (1) Solutionarea contestatiilor la barem si la probele de concurs se realizeaza de
comisia de solutionare a contestatiilor, prin subcomisiile corespunzatoare.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doud probe scrise sunt
alcatuite din membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si
drept procesual penal. Din aceste subcomisii pot face .parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au

componenta prevazuti la art.15 alin.(1).

Art8.- (1) Dupd inscriere, toti candidafii sunt verificati sub aspectul indeplinirii
conditiilor prevazute la art.2 alin.(3) lit.a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de
vedere medical si a celei privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal. Conditia de a fi
apt din punct de vedere medical se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic
specializat in medicina muncii, la cererea fiecdrui candidat, pe baza unui barem medical elaborat
de o comisie constituita prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii.

{(2) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin.(1) se realizeazid de
comisia de organizare a concursului.

(3) Rezultatele verificarii se afiseazi la sediile tribunalelor si parchetelor de pe
langd acestea si se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, cel mai tirziu cu 15 zile Inainte de data
sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48
de ore de la publicarea listei pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea care le
inainteazd, de indata, comisiei de organizare a concursului.

(6) Contestatiile se solutioneazd prin hotardre definitivd a Plenului Consiliului

Superior al Magistraturii.



(7) Listele finale ale candidatilor, Intocmite distinct in functie de optiunea
formulatd potrivit art.3 alin.(7) se afiseazid la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa
acestea si se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si

Institutului National al Magistraturii.

-Art.9.- (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doud
etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consti in sﬁs;inerea urmaétoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-grilé de verificare a cunostintelor juridice, teoretice §i practice,
sustinut la urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual
penal;

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice,
sustinutd la drept civil §i drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice participd numai
candidatii declarati admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapid este media aritmeticd a notelor obfinute la
probele previazute la alin.(2), respectiv testul-grild de verificare a cunostintelor juridice si proba
sc.-risé de verificare a cunostintelor juridice.

{5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si sustinerea unui interviu. La
testarea psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapa. Candidatii declarati
a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba interviului,
in ordinea descrescitoare a notei obtinute }a prima etapa si in limita unui numér egal cu o data si
jumatate din numaérul de locuri de auditori de justiﬁe, respectiv din numarul de posturi vacante
de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor scoase la concurs. in cazu! unui numar
impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi
pentru sustinerea interviului se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat

admis.

Art.10.- (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari,
cate 25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs previzute la art.9 alin.(2) lit.a).
(2) La testul-grild de verificare a cunostintelor juridice, fiecare r&spuns corect

primeste 1 punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.
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3) Tifnbul necesar peniru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila
de verificare a cunostintelor juridice este cel stabilit de ¢catre comisia de elaborare a subiectelor si
nu poate depasi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor citre toti
candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrdrilor la testul-grila de verificare a cunostin‘;elor
Juridice se realizeaza prin procesare electronicd. Lucrrile se noteaza cu ,,admis” sau ,,respins”,
in functie de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasti proba candidatii care
au obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de justifie, respectiv de posturi
vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor scoase la
concurs. Numaérul candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului

candidat admis.

Art11.- (1) Baremul de evaluare si notare la proba prevazutd la art. 10 se afiseazi la
centrele de concurs dupd incheierea probei si se publicd simultan pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului Nationalal Magistraturii. In termen de 24 de
ore de la afisarea baremului la centrele de concurs, candidal;ii pot face contestatii la acesta, care
se transmit, prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se
solutioneazd de subcomisia corespunzitoare de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore
de la expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveazi in termeh de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor
se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National
al Magistraturii. '

(2) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazd una
sau mai multe intrebiri din testul-grijd, punctajul corespunzétor intrebarilor anulate se acordi
tuturor candidatilor. _

3) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ca
raspunsul indicat ca fiind corect In baremul inifial nu este singurul rdspuns corect, baremul
definitiv va cuprinde atit punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite in baremul initial,
cét si punctajul corespunzitor variantei de rdspuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) 1In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca
raspunsul corect la una dintre intrebari este in mod evident altul decét cel indicat in barem, firi a
fi incidente dispozitiile alin.(3). se corecteazi baremul si se va acorda punctajul corespunzitor
intrebdrii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul

definitiv.



(5) In cazul in care concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se
desfigoard in acelasi timp cu concursul de admitere in magistraturd si existd intrebdri identice,
admiterea unei contestafii la vreuna dintre aceste Intrebdri la concursul de admitere in
magistraturd produce efecte $i in privinta concursuiui de admitere la Institutul National al
Magistraturii, In conditiile alin.(2) - (4).

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune sanc‘;ionérea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt
rdspunzitori de admiterea contes'tatiilor,, in masura in care se refine reaua-credin{d sau grava
neglij enté a acestora. ' |

" (7) Persoanele prevazute la alin.(6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata
drepturilor bénesti cuvenite pentru activitatea prestata; acestor pérsoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin.(7) se aplicd in functie de circumstantele

concrete si proportional cu consecintele produse.

Art32.- (1) Rezultatele testului-grili se afiseazd la sediul Institutului National al
Magistraturii si la sediile tribunalelor i parchetelor de pe l4ngé acestea si se publicé pe paginile
de internet ale Institutului National al Magistraturii i Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grild. Contestatia se
transmite, prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la
- data publicérii rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului National al Magistraturii si
Consiliului Superior al Magistraturii. '
(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin.(2).
)] Nota acordati in urma solutionarii contestatiei este definitivd §i nu poate fi

mai mic3 decét nota contestati.

Art.13.- (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice constd in elaborarea unor
lucréri la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal. |

(2) Dispozitiile art.10 alin.(3), art.11 si art.12 alin.(1) se aplicdA in mod
corespunzator.
| (3) Fiecare lucrare se noteazd distinct, la drept civil si drept procesual civil,

respectiv la drept penal si drept procesual penal, cu note de 1a 0 la 10, cu doui zecimale.



~ (4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmeticé,
cu doud zecimale, fari rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceastd probd, dispozitiile art.12
alin.(2) si (4) aplicAndu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneazd in termenul
stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie si obtind cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata

potrivit alin.(4).

Art.14.- (1) Candidatii declarati admisi la cele doud probe scrise sustin testarea
psihologica prin care se constatd indeplinirea conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei. Testarea psihclogicd constd In susfinerea unui test scris §i a unui
interviu in fata unui psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd din Roménia’
atestafi In conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care
cuprinde profilul psihologic al fiecérui candidat, precum si calificativul ,,admis” sau ,,respins”.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice aprobata
de Consiliul Superior al Magistraturii se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odatd cu anuntul privind organizarea
concursului.

(3) In vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecdrui candidat ii va fi
atribuit un cod. Calificativul acordat se aduce la cunostint prin publicarea pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(4) Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24
de ore de la publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului
Superior al Magistraturii.

(5) Contestatiile se solutioneazd de comisia de reexaminare psihologica, formata
- din 3 psihologi desemnati in mod similar celui previzut la alin.(1), altii decat cei care au
examinat candidatii initial. Reexaminarea psihologicd se realizeaza prin reevaluarea testului
scris, aplicarea unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si

se publicd In conditiile alin.(3).
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Art.15.- (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere
psihologic pentru exercitarea functiei sustin interviul, din comisia de interviu, respectiv din
fiecare subcomisie de interviu, dupa caz, ficnd parte un psiholog, doi judecétori, un procuror si
un cadru didactic universitar selectat, de reguls, divn randul celor ce au gradul didactic de
profesor universitar, desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii. Numdarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numaérul
candidatilor declarati admisi dupd prima etapi eliminatorie. Membrii care vor activa in
subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea aprobatid de Consiliul Superior al
Magistraturii, prin hotirdrea de numire a comisiilor de concurs. In situatia in care activeaza mai

multe subcomisii, componenta nominala a fiecdreia dintre ele va fi stabilitd prin tragere la sorti,
in ziva desfasurdrii probei. Membrii subcomisiilor neactivate dobandesc calitatea de membru
supleant, n ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotardrea de numire a
comisiilor, dispozitiile art.6 alin.(3) aplicAndu-se in mod corespunzator.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea interviului se elaboreaza de
Institutul National al Magistraturii §i se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii i Institutului National al Magistraturii, odatd cu anunful privind organizarea
concursului.

(3) Interviul consti in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui text la prima vedere; analiza se elaboreazi in
scris si se sustine oral de cétre candidat;

¢) analiza orald a unei spete cu elemente de etic specifice profesiei.

(4) Analiza previzuta la alin.(3) lit.b) se predd comisiei/subcomisiei de interviu
dupd susfinerea orald a acesteia §i va fi avutd in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare
dintre membrii comisiei/subcomisiei poate adresa intrebiri candidatilor.

(5) In cadrul probei interviului, comisia/subcomisia are in vedere urmatoarele
criterii de evaluare:

a) motivatia de a accede in profesia de magistrat;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere
aptitudinea de comunicare clara §i logicd a ideilor, capacitatea de gandire critic, capacitatea de
analizd, motivare §i sintez, intelegerea realitatii sociale, folosirea corectd a limbii roméne;

c) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care
candidatul se raporteazi la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor,

integritatea, responsabilitatea.
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(6) Membrii comisiei/subcomisiei acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile previzute la alin.(5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
publicd in conditiile alin.(2) imediat dupa incheierea probei. Pentru criteriul de evaluare prevézut la
alin.(5) lit.a), punctajul maxim ce poate i acordat este de 20 de puncte, iar pentru fiecare dintre
criteriile prevazute la alin.(5) lit. b) si ¢), punctajul maxim ce poate fi acordat este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doud zecimale. Nota 1
se acorda atunci cdnd punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(8) Nota obtinuti la aceastd proba reprezintd media aritmeticd a notelor acordate
de membrii comisiei/subcomisiei.

(9) In functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se acordd unul dintre
calificativele ,,admis” sau ,,respins”. Sunt declarai admisi la aceastd probd candidatii care au
obtinut nota minima 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se afigeazi la sediul Institutului National
al Magistraturii, la sediile tribunaielor si parchetelor de pe langa acestea si se puBlicé pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(11) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice aud‘io-video este obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota acordati la proba interviului, dispozitiile art.12
alin.(2) si (4) aplicAndu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneazad In termenul
stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magisiraturii prin calendarul de concurs. Solutionarea
contestatiei la proba interviului se realizeazi prin reevaluarea probei, pe baza inregistrdrii audio-
video si a analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale ale probei se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe ldnga acestea si
se publici pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii $i Institutulur National

al Magistraturii.

Art.16.- Dupi cele doud etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut calificativul ,,admis™ la interviu, in ordinea descrescatoare a notei ob’ginufe ia prima etapa
a concursului, stabilite conform art.9 alin.(4), In limita numarului de locuri de auditori de justitie,
respectiv. a numdrului de posturi vacante de personal de specialitate juridicd asimilat

judecdtorilor si procurorilor scoase la concurs.

Art.17.- (1) Listele cuprinzand rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in
functie de optiunea formulatd potrivit art.3 alin.(7), se publicd simultan pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii si se transmit in

vederea afisérii la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea.



(2) Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea descrescétoare a notelor
obtinute la concurs, in functie de optiunea candidatului formulatd potrivit art.3 alin.(7).
Candidatii admigi care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor sunt convocati de comisia de organizare pentru a-si exprima optiunea
pentru unul dintre posturile scoase la concurs din lista previzuta la art.3 alin.(6). Candidatii nu
pot reveni asupra optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteazi numarul de locuri
de auditori de justitie scoe)tse la concurs, astfel incit s fie declarati admisi toti candidatii care au
obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupd cele doud etape ale
concursului. |

(4) In cazul candidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de
specialitate juridicd asimilat magistratilor mentionate la art.3 alin.(6), departajarea candidatilor
cu note egale se face in ordine, dupa urmitoarele criterii: nota mai mare obtinuta la proba scrisa
de verificare a cunostintelor juridice, prevdzutd de art.9 alin.(2) lit.b), vechimea mai mare in
specialitate juridica, detinerea titlului stiin{ific de doctor in drept, calitatea de doctorand in drept,
activitatea publicistica de specialitate.

(5) In situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru aceste
posturi, candidatii care sunt admisi in conditiile previzute la art.10 alin.(4) si art.13 alin.(6) si
care au obtinut calificativul ,.admis” la interviu, dar care nu au fost declarafi admisi in limita
locurilor si posturilor scoase la concurs pot opta pentru aceste posturi, in ordinea descrescitoare
a notelor obtinute la prima etapd a concursului, stabilite conform art.9 alin.(4). Dispozitiile

alin.(4) se aplicd In mod corespunzator.

Art.18.- (1) Dupa afisarea rezultateior definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputafii prevazute
la art2 alin.(3) lit.c). |

(2) Verificarile iprivind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de
comisia de organizare a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare refevitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii
stabileste documentele pe care candidatii au obligatia de a le depune, in vederea verificarii
indeplinirii conditiei bunei reputaii. La verificarea conditiei bunei reputaii sunt avute in vedere

fapte pentru care s-au aplicat candidatilor sanctiuni de drept penal, sanctiuni cu caracter
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administrativ, contraventionale sau disciplinare ori pentru care s-a dispus renuntarea la urmarirea
penald, renuntarea la aplicarea pedepsei sau aménarea aplicdrii pedepsei, avandu-se in vedere
urmdtoarele criterii: tipul §i imprejurdrile de sivérsire a faptei, forma de vinovétie, tipul de

sanctiune aplicatd sau tipul solutiei dispuse fatd de candidat, conduita adoptatd in timpul

- cercetarii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice generat de fapta

persoanel in cauzd, precum §i perioada de timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii
disciplinare, contraventionale, a sanctiunii cu caracter administrativ sau de la riménerea
definitiva a solutiei de condamnare, de renuntare la urmarire penala sau la aplicarea pedepsei, de
aménare a aplicarii pedepsei. In ceea ce priveste sanctiunile contraventionale, sunt avute in
vedere cele aplicate In ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape
a concursului.

(4) Rezultatele verificarii se consemneazad in cuprinsul raportului referitor la
indeplinirea conditiilor de admitere la Institutul National al Magistraturii, care se inainteazi

Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.19.- (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaragte cu privire la
indeplinirea conditiei prevazute la art.18 alin.( 1) si valideaza rezultatele concursului. Candidatii
care nu se bucurd de o buné reputatie sunt declarati respinsi.

(2) Pentru locurile de auditor de justitie §i posturile de personal de specialitate
juridicd ce au devenit vacante in urma aplicdrii alin.(1) pot opta, pdnd la data validarii
concursului, candidatii admisi in conditiile previzute la art.10 alin.(4) si art.13 alin.(6) si care au
obtinut calificativul »admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima
etapd a concursului, stabilite conform art.9 alin.(4). La note egale, dispozitiile art.17
alin.(3) si (4) se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Dispozitiile art.18 se aplicd in mod corespunzitor.

(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseazi la sediul
Institutului National al Magistraturii, la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si la sediile
tribunalelor §i parchetelor de pe 14nga acestea si se publici pe paginile de internet ale Consiliului

Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.



Art20.- In cazul posturilor de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor care
se vacanteazd ulterior validarii concursului, la solicitarea institutiilor in care se regésesc acele
posturi, rezultatele concursului de admitere pot fi valorificate in termen de un an de la data
finalizarii concursului, aceste posturi putind fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile
previzute la art.10 alin.(4) si art.13 alin.(6), care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, dar
care nu au fost declarati admisi in limita locurilor §i posturilor scoase la concurs. Dispozitiile

art.17 alin.(2) si (4) se aplicd in mod corespunzitor.

Art.21.- Regulamentul privind admiierea la Iustitutul National al Magistraturii se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National

al Magistraturii si se publica in Monitoru} Oficial al Romaniei, Partea. 1.

Art.22 - (1) Cursantii Institutului National al Magistraturii au calitatea de auditori de
justitie. |
(2) Formarea profesionala inifiald in cadrul Institutului National al Magistraturii
constd in pregatirea teoretica si practica a auditorilor de justitie pentru a deveni judecatori sau
proecurori. |
(3) Durata cursurilor de formare profesionald a auditorilor de justitie este de 2
ani. Dupé primul aﬁ de cursuri, auditorii de justitie opteaza, in ordinea mediilor si In raport cu

numdrul locurilor, pentru functia de judecdtor sau procuror.

Art.23.- (1) In perioada cursurilor, auditorii de justifie efectueazd stagii de practicd in
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor, asist la sedintele de judecata si ia activitatea de
urmirire penald, pentru a cunoaste in mod direct activitatile pe care le desfasoard judecétorii,
procurorii §i personalul auxiliar de specialitate.

(2) Programul de formare profesionald a auditorilor de justitie se aproba de

Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

Art.24.- (1) Dupd incheierea cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie admisi la Institut in anii 2021 si 2022 sustin un test psihologic si examenul de
absolvire care constd In probe teoretice si practice, cu subiecte distincte pentru judecitori si
procurori, prin care se verifica insusirea cuncstintelor necesare exercitarii functiei de judecétor

sau de procuror.
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(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alctuite din 3 psihologi, care
vor nota candidatul cu apt” sau ,inapt”. Psihologii sunt numiti prin hotidrdre a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii §i pot fi desemnati din rdndul specialistilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelor de pe langé curtile de apel, precum
si, dacd este cazul, din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd din Roménia,
atestati in conditiile legii.

(3) Impotriva calificativului ,,inapt” candidatul poate face contestatie, ce va fi
solutionatd de o comisie alcituitd din 5 psihologi, desemnati potrivit alin.(2), cu o altd
componentd decét comisia anterioara. Rezultatul in urma solutionarii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologica se realizeazd in baza Metodologiei privind organizarea si
desfisurarea testdrii psihologice, care se aprobd de Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii §i se publicd pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii. _

(5) Pot sustine examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar
auditorii de justitie care au obtinut calificativul ,,apt” potrivit alin.(2) sau (3). Auditorii care au
obtinut calificativul ,,inapt” nu sunt obligati la restituirea bursei i a cheltuielilor de scolarizare.

- (6) Examenul de ébsolvire constd In sustinerea unei probe scrise, distincte pentru
grupele de judecétori, respectiv procurori, constand in redactarea de lucrari scrise, la:
a) drept civil si drept procesual civil;
b) drept penal si drept procesual penal;
c) eticd si organizare judiciard.

(7) Data examenului se propune de Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii $i se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odata cu
aprobarea programului de formare initiald. Calendarul de desfasurare, tematica §i bibliografia
examenului se propun de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si se aproba
prin hotardre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de
data examenului de absolvire.

(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al
Magistraturu se aprobd prin hotdrdre a Plenuiui Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii si se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei,

Partea I.
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Art.25.- (1) Consiliul Superior "al Magistraturii numeste comisia de elaborare a
subiectelor, comisia de corectare, precum si comisia de solutionare a contestatiilor, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, distinct pentru judecatori, respectiv pentru procurori.

(2) Dispozitiile art.4 alin.(5) se aplicd in mod corespunzator.

Art.26.- (1) Comisia de organizare a examenului se constituie prin hotérare a Consiliului
stiintific al Institutului National al Magistraturii, la propunerea directorului Institutului.
(2) Comisia de organizare a examenului coordoneaza organizarea si desfasurarea

examenului §1 este alcatuitd dintr-un presedinte, vicepresedinte si membri.

Art.27.- (1) Fiecare comisie pentru judecatori este alcétuita din judecatori si formatori ai
Institutului National al Magistraturii, specializati in disciplinele de examen. Fiecare comisie
pentru procurori este alcituitd din procurori §i formatori ai Institutului National al Magistraturii,
specializa;i'in disciplinele de examen. Dispozitiile art.6 alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(2) Membrii comisiilor sunt numiti, de reguld, dintre persoanele care au fost
inscrise in baza de date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia

privind metodele si tehnicile de evaluare.

Art.28.- (1) Pe durata desfasurdrii probelor este permisd consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate. |

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru fiecare proba de examen

"este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depdsi 4 ore socotite din

momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti candidatii.

Art29.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza baremeie si ghidurile de
corectare, elaboreazd subiectele de examen, jar comisia de corectare evalueazi si noteazd
lucrarile conform baremelor definitive de evaluare si notare si ghidurilor de corectare.

. (2) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen, dupi
incheierea probelor scfise.

(3) In termen de 24 de ore de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem,
care se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la
expirarea termenului de contestare. Solufia se motiveazi in termen de 3 zile de la stabilirea
baremului definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publicid pe pagina de

internet a Institutului National al Magistraturii.
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(5) Fiecare lucrare scrisa se noteazé cu note de la 0 Ia 10, cu doua zecimale, fara
rotunjire.
(6) Nota finald este media cu doud zecimale a notelor obtinute la fiecare dintre

lucrarile scrise.

Art30.- (1) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un tabel care se afiseazi la
sediul Institutului National al Magistraturii si se publicd pe pagina de internet a Institutului.

(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueazd lucrérile ale céror note
initiale au fost contestate si acordd note conform baremelor definitive de evaluare si notare si
ghidurilor de corectare.

(4) Nota acordata in urma solutiondrii contestatiei este definitivd s1 nu poate fi
mai micd decat nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenului se afigeaza la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publicd pe pagina de internet a Institutului.

(6) Pentru promovarea examenului de absolvire a Institutului National al
Magistraturii candidatul trebuie sd obtind media generald de minimum 7 si cel putin nota 5 la
fiecare dintre lucrarile scrise. ‘

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se elibereazi un atestat

care certifica absolvirea Institutului, promotia si media generald obtinuta.

Art31.- (1) Incazul in care un auditor de justitie nu promoveazi examenul de absolvire in
prima sesiune, acesta are dreptul sa participe la urméatoarea sesiune organizaté potrivit prezentei
legi.

(2) In cazul previzut la alin.(1), precum §i in cazul in care auditorul de justitie nu
a sustinut examenul de absolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiazd de bursd si de alte
drepturi ale auditorilor pana la promovaréa examenului.

(3) Absenta nejustificatd sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrage
pierderea dreptului de a fi numit judecator sau procuror. Persoana aflatd in aceastd situatie este

obligata sa restituie bursa si cheltuielile de scolarizare.

Art.32.- (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii care se bucurd de buni
reputatie sunt numifi de catre Consiliul Superior al Magistraturii in functiile de judec&tori sau
procurori stagiari, dupd caz, in functie de optiunea exprimatd, cu luarea in considerare si a

optiunii facute dupa primul an de cursuri in cadrul Institutului, pe baza mediei generale, calculata
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cu 3 zecimale, ob{inutd prin insumarea ceior trei medii de la sfarsitul fiecarui an de studiu si de la
examenul de absolvire a Institutului. La egalitate de medii au prioritate, in urmétoarea ordine,
candidatii care au obtinut: nota finals mai mare la examenul de absolvire, media mai mare a
celor doi ani de studiu la Institutul National al Magistraturii, nota finald mai mare la concursul de
admitere la Institutul National al Magistraturii, vechimea mai mare in functiile previzute la
art.86 din Legea nr.303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Verificdrile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de catre
Institutul National al Magistraturii, prevederile art. 18 aplicandu-se in mod corespunzator. |

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotdrdste cu privire la
indeplinirea conditiei de buna reputatie. Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu
se bucurd de o bund reputatie nu pot fi numiti ca judecatori sau procurori stagiari, fiind obligati

sa restituie bursa de auditor de justitie si cheltuielile de scolarizare.

CAPITOLUL III

Stagiul si examenul de capacitate al judecitorilor si procurorilor stagiari

Art.33.- (1) Durata stagiului judecatorilor si procurorilor stagiari este de 1 an.

(2) In perioada stagiului, judecatorii si procurorii sunt obligati s& continue
formarea profesionald, sub coordonarea unui judecdtor sau procuror anume desemnat de
presedintele judecétoriei sau, dupd caz, de prim-procurorul parchetului de pe 1anga judecitorie.

(3) Conducerea instantelor §i a parchetelor este obligatd si asigure toate
conditiile pentru buna desfasurare a stagiului.

(4) Judecdtorul sau procurorul care riaspunde de coordonarea judecitorilor
stagiari sau, dupd caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare
individuald privind insusirea cunostintelor practice specifice activititii de judecator sau de

procuror.

Art.34.- (1) Dupa incheierea perioadei de stagiu, judecatorii i procurorii stagiari sunt
obligati si se prezinte la examenul de capacitate. in cazul in care judecitorul stagiar sau
procurorul stagiar este respins la examenul de capacitate, el este obligat si se prezinte la sesiunea
urméatoare.

{2) Lipsa nejustificata de la examenul de capacitate sau respingerea candidatului
la doud sesiuni atrage pierderea calitéﬁi‘ de judecitor stagiar sau de procuror stagiar. In aceastd
situatie, judecatorul sau procurorul stagiar este obligat sa restituie bursa de auditor de justitie si

cheltuielile de scolarizare efectuate pentru formarea sa profesionala.
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(3) Persoana care, din motive jusiificate, nu s-a prezentat la examenul de
capacitate poate sustine acest examen dacé, de la incheierea stagiului pand la data fixatd pentru
examen, nu au trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin.(2) se aplicd In mod corespunzitor.
(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanele prevazute la alin.(3) sunt

obligate sa efectueze din nou stagiul, potrivit legii.

Art.35.- (1) Examenul de capacitate al judecétorildf stagiari g1 al procurorilor stagiari se
organizeazid de Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul Institutului National al
Magistraturii.

(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al judecitorilor stagiari si al
procurorilor stagiari se aprobd, la propunerea Institutului National al Magistraturii, prin hotarare
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se publici in Monitorul Oficial al
Roméniet, Partea .

(3) La examenul de capacitate previzut la alin.(1) pafticipé judecétorii stagiari si
procurorii stagiari, precum si personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate sau
subordonate Consiliului, Ministerului Public, precum si din cadrul Ministerului Justitiei si al
institutiilor coordonate sau subordonate acesfuia, dispozitiile privind examenul de capacitate
aplicndu-se in mod corespunzitor si acestei categorii de personal.

(4)" Data, locul i modul de desfagurare a examenului de capacitate se publici in
. Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, precum si pe pagina de internet a Consiliului -
Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii si se comunici
instantelor judecétoresti si parchetelor de pe idngi acestea, cu cel putin 90 de zile inainte de data
stabilita pentru examenul de capacitate.

(5) Cererile de inscriere la examenul de capacitate, insotite de referatele de
evaluare si de celelalte acte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al
judecdtorilor stagiari si al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in
termen de 60 de zile de la publicarea datei examenului.

(6) Se pot inscrie la examen judecitorii stagiari si procurorii stagiari al ciror

stagiu se va implini pana in ultima zi a examenului de capacitate.

Art.36.- Examenul de capacitate constd in verificarea cunostintelor teoretice si practice

prin probe scrise si orale.



Art.37.- (1) Probele scrise constau in lucrdri cu subiecte distincte pentru judecitori si
procurori, inclusiv solutionarea unor spete si redactarea de lucréri cu caracter pracﬁc, in functie
de specificul activitatii candidatilor.

(2) Probele scrise se sustin la urmatoarele materii:
a) drept civil;
" b) drept procesual civil;
¢) drept penal;
d) drept procesual penal.

Art.38.- Probele orale se sustin la materiile prevazute la art.37 alin.(2)‘ si la urmatoarele
materii: fundamentele constitutionale ale statului de drept, precum si organizare judiciard §i

Codul deontologic al judecétorilor si procurorilor.

Art.39.- Pe durata desfagurdrii probelor scrise si orale este permisd consultarea legislatiei

indicate in tematica si bibliografie, cu exceptia celel comentate si adnotate.

Art.40.- (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de organizare a
examenului de capacitate, comisia de elaborare a subiectelor, comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor. Comistile sunt conduse de presedinti desemnati prin hotirdrea de
numire a comisiilor.

(2) Nu pot fi numite In comisii persoanele care au sotul sau sofia, rude sau afini
pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoand poate face parte dintr-o

singurd comisie.

Art.41.- (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate se constituie prin hotarére
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si coordoneazi organizarea si desfiasurarea
examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului de capacitate se compune din presedinte,
doi vicepresedinti si membri, desemnati din rdndul personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celor cu functii de conducere. Responsabilii de sald si supraveghetorii, precum si alte
persoane care desfasoard activitatea péntru buna organizare a concursului sunt deéemna;i de

presedintele comisiei de organizare a examenului de capacitate.



Art42.- (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate verificd Indeplinirea
conditiilor de participare la examen a candidatilor si intocmeste lista acestora cu cel putin 25 de
zile inaintea datei examenului. Lista candidailor se afiseazd la sediul Institutului National al
Magistratﬁrii si se publicd simultan pe paginiie de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respingi pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei prevdzute la alin.(1) pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii de cétre
personalul de specialitate juridicd asimilat judecitorilor §i procurorilor sau la curtile de apel ori
parchetele de pe 1anga acestea de cétre judectori si procurori care le inainteazd de indata, prin
fax, comisiei de organizare a examenului de capacitate. '

(4) Contestatiile vor fi solutionate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
in termen de 3 zile, prin hotérére care se comunici de indatd contestatarului.

- (5) Dupé pronuntarea hotarérii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii se
intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examen, lista

care se aduce la cunostinta publicd prin modalitatile prevazute la alin.(1).

Art43.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de examinare, precum §i comisia
de solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, distinct pentru judecétori, respectiv procurori.

" (2) Comisiile pentru judecatori sunt alcituite din judecatori de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, judecitori de la curtile de apel si formatori de la Institutul National al
Magistraturii. v |
(3) Comisiile pentru procurori sunt alcétuite din procurori de la Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe 14nga curtile de apel si
formatori de la Institutul National al Magistraturii.

(4) In comisiile prevazute la alin.(1) vor fi numiti si membri supleanti.

Art.44.- (1) Comisiile pentru probele scrise se constituie In mod distinct, la drept civil si
drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.
(2) Comisiile la probele orale au cel putin 3 membri si se constituie in mod
distinct, la urmitoarele materii:
a) drept civil;

b) drept procesual civil;
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¢) drept penal;

d) drept procesual peral;

e) fundamentele constitutionale ale statului de drept;

f) organizarea judiciarad si Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor,

care constituie o singurad materie de examen.

Art45.- (1) Comisia de eiaboraze a subiectelor elaboreaza subiectele de examen pentru
probele scrise si orale, baremele de evaluare si de notare, pe discipline de examen si ghidurile de
corectare in cazul acestor probe, iar comisia de examinare realizeazi corectarea si notarea
lucrérilor scrise; pentru probele orale, comisia de elaborare a subiectelor elaboreazi un punctaj
de evaluare.

(2) Comisia de solujionare a contestatiiior solutioneaza contestatiile la barem si
la lucrarile scrise.

(3) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor respinge toate
contestatiile la barem, baremele initiale de evaluare si notare devin definitive.

(4) In cazul in care membrii comisiei de sdlu];ionare a contestatiilor apreciaza ca

una sau mai multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia elaboreaza baremele definitive.

Art.46.- (1) Timpul destinat elabordrii lucrdrilor scrise este cel stabilit de comisia de
elaborare a subiectelor si nu poate depdsi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat
distribuirea subiectelor pentru fiecare candidat.

(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru fiecare subiect de examen se
afiseaza dupi incheierea probelor scrise, la centrele de examen. In termen de 24 de ore de la
afisare candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit Consiliului Superior al
Magistraturii §1 se solutioneaza potrivit art.45 alin.(2) - (4). Dispozitiile art.11 aiin.(6) - (8) se
aplicd in mod corespunzitor.

| (3) Baremele definitive stabilite in urma solutionarii contestatiilor se publica, de
indata. pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al

Magistraturii.

Art47.- Corectarea lucrarilor scrise se face pentru fiecare dintre materiile prevazute la
art.37 alin.(2), respectdndu-se baremele de evaluare si de notare definitive §i ghidurile de
corectare. Lucrérile scrise se noteaza, pentru fiecare dintre materiile previzute la art.37 alin.(2),

cu note de la 0 la 10, cu doud zecimaie.
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Artd48.- (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de capacitate se inscriu intr-un
tabel care se afiseazd la sediul Institutului National al Magistraturii si se publicd simultan pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scrise se depun de cétre candidati, in termen
de 72 de ore de la afisarea rezultatelor, pria fax, e-mail sau direct la sediul Institutului National al
Magistraturii sau la sediile curtilor de apel ori parchetelor de pe ldnga acestea, caz in care se
inainteaza de Indata, prin fax, Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza de cétre comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 10 zile de la expirarea termenului prevazut la alin.(2), iar decizia comisiei este
definitiva. |

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi mai micad decét nota contestata.

(5) Lista cuprinzénd rezultatele finale ale probei scrise, dupd solutionarea
contestatiilor, se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Institutului National ai Magistraturii §i se afiseazd la sediu! Institutului National al

Magistraturii.

Art49.- (1) Cu cel pufin 24 de ore inainte de desfisurarea probelor orale, comisia de
organizare a examenului de capacitate intocmeste lista alfabeticd a candidatilor, cu precizarea
orei la care trebuie sd se prezinte grupele de candidati §i asigurd publicarea listelor candidatilor
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si _Insﬁtutului National al
Magistraturii. |

(2) Inregistrarea probelor orale este obligatorie, cel putin prin mijloace tehnice

audic.

Art.50.- (1) Notarea la probele orale se face. in baza punctajului de evaluare, cu note de la
0 la 10, cu doud zecimale. Nota acordati ia proba orald reprezintd media notelor acordate de
fiecare membru al comisiei. Nota 1 se acorda atunci cind punctajul obtinut de candidat este mai
mic sau egal cu aceasti nota.

(2) Notarea la probele orale este definitiva.

Art.51.- (1) Media generald a examenului de capacitate reprezintd media aritmeticd a

notelor obtinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul

~ trebuie sa obtina cel putin media generald 7 si cel puiin nota 5 la fiecare proba scrisd si orali.
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2) Rezultatele finale ale examenului de capacitate se inscriu in tabelul de
clasificare a candidatiler, care se afiseazad la sediul Institutului National al Magistraturii si se
publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii.

(3) Dupd Intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Consiliul Superior al
Magistraturii valideazd examenul de capacitate, in prima sedin{d care urmeazd afigérii
rezultatelor.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte,
examenu! de capacitate In cazurile in care constatd ci nu au fost respectate conditiile prevazute
de lege sau de regulament privind organizarea examenului sau ci existd dovada s&vérsirii unor

fraude.

Art.52.- (1) Dupa validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la
Jjudecitorii si parchetele de pe langa aceste instante se publicd de indatd, separat pentru judecétori
s1 procurori, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si se afiseazi la sediile instantelor
s1 parchetelor, prin grija Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii declarati admisi la examenul de capacitate au dreptul, in ordinea
mediilor, s4 isi aleaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea acestora in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a [II-a. -

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului in termenul
prevazut la alin.(2) i se propune, din oficiu, un post de catre Consiliul Superior al Magistraturii.
Refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie.

(4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, in urmétcarea ordine,
candidatul care functioneaza la instanta sau parchetul pentru care a optat ori cel care are o
vechime mai mare in magistratura. '

(5) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii, al instantelor si al parchetelor si se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(6) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate na;iohalé are o
pondere de cel putin 50% din numdarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidatii

cunoscitori ai limbii acelei minoritati.
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CAPITOLUL IV

Organizarea si desfisurarea examenului de admitere in magistratura

Art.53.- (1) Pot fi numifi in magistraturd, pe bazid de concurs, dacd indeplinesc conditiile
prevazute la art.2 alin.(3), fostii judecatori i procurori care gi-au incetat activitatea din motive
neimputabile, personalul de specialitate juridicé' prevazut la art. 87 alin. (1) din Legea nr.
303/2004, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, avocatii, notarii, asistentii
judiciari, consilierii juridici, executorii judecétoresti cu studii superioare juridice, personalul de
probatiune cu studii superioare juridice, ofiterii de politie judiciard cu studii superioare juridice,
grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care au indeplinit functii de specialitate jufidicé
in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, Curtii Constitufionale,
* Avocatului Popérului, Curtii de Conturi sau al Consiliului Legislativ, in Institutul de Cercetéri
Juridice al Academiei Roméne si Institutul Roméan pentru Drepturile Omului, cadrele didactice
din invatimantul juridic superior acreditat, precum §i magistratii-asistenti, cu o vechime In
specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in
magistraturd se aprobd de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotédrare care se publicd in

Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1.

Art.54.- (1) Concursul de admitere in magistraturd previzut la art.53 alin.(1) se
organizeazd de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii,
pentru ocuparea posturilor vacante de la judecétorii si de la parchetele de pe langa acestea. |

(2) Data, locul, modul de desfisurare a concursului, calendarul de desfasurare,
taxa de inscriere, tematica i bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizatd se
stabilesc prin hotérare a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii.

3) Numirul si lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotirire a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin.(2) si (3) se publica in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea a IIl-a, si pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

(5) Data, locul, modul de desfagurare a concursului, numéarul de posturi scoase la
concuss §i, dupi caz, al celor in privinta cérora existd posibilitatea suplimentarii, precum si taxa
de inscriere se aduc la cunostintd §i printr-un comunicat de presa care se publicd in 3 cotidiene

centrale.



(6) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 10 zile de la data
publicérii concursului pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, la tribunalele sau, dupi caz, la parchetele de pe langa
acestea, Tn ale caror circumscriptit domiciliaza sau au resedinga legal stabilitd candidatii.

(7) In vederea inscrierii la concursul de admitere in magistraturd, candidatii
platesc o taxa al carei cuantum se stabileste prin hotirire a Consiliului Superior al Magistraturii,
in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului.

(8) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de
impiedicare a participdrii la concurs intervenite Tnainte de sustinerea primei probe a concursului.

(9) Dispozitiile art.8 sunt aplicabile in mod corespunzétor.

Art55.- (1) Pentru concursul de admitere in magistraturd, Consiliul Superior al
Magistraturii numeste comisia de crganizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor,
comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini
péni la gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatilor. O persoani poate face parte dintr-o

singurd comisie.

Art.56.- (1) Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea §i desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare la concurs.

(2) Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi
vicepresedinti si membri, desemnati din rdndul personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Superior al Magistraturii $i al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al
celor cu functii de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane
care desfasoard activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele

comisiei de organizare.

Art.57.- (1) Comisia de elaborare a subiecteior. comisia de corectare, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiifor sunt numite la propunerea Institutului National
al Magistraturii, i sunt conduse de céte un presedinte.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreazi subiectele si baremele de
evaluare si notare pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
iar comisia de corectare corecteazd §i noteazd lucrdrile la proba scrisd de verificare a
cunostintelor juridice. Pentru testul-grild si pentru proba scrisi de verificare a cunostintelor

juridice, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se constituie Tn mod



distinct comisii pentru disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si
drept procesual penal. Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care
elaboreaza si subiectele de drept procesual in materia corespunzitoare. Evaluarea si notarea
lucrarilor la testul-grilda de Vél‘iﬁcare a cunostintelor juridice se realizeazad prin procesare
electronica. ‘

(3) Membrii comisiilor vor fi numiti, de reguld, dintre persoanele care au fost
inscrise in baza de date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior al
Magistraturii §i care au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodele si
tehnicile de evaluare.

'(4) In comisiile prevazute la alin.(1), vor fi numiti si membri supleanti, care ii vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotérirea de
numire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi

pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective de concurs.

Art.58.- Comisiile prevazute la art.57 alin.(2) si (4) sunt alcatuite din membri specializati
in drept civil i drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
coruisii/subcomisii pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de
concurs. Numdrul membrilor comisiilor se stabileste prin hotirdrea de numire a acestora, in

functie de numarul candidatilor. .

Art.59.- Comisia de interviu eiaboreazi grila de evaluare in baza cireia se face aprecierea
interviului, elaboreazd subiectele pe baza cdrora vor fi .examinati candidatii si realizeazi
intervievarea candidatilor, in scopul identificérii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de etic
specifice profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu, in

functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie. |

Art.60.- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusd din urmétoarele
subconisii:
a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului

stabilit pentru cele doud probe scrise gi impotriva purictajului de la testul-grila de verificare a

- cunostintelor juridice, constituite in mod distinct Ja drept civil si drept procesual civil, respectiv

la drept penal si drept procesual penal;
b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor
obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la drept

civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;



$

28

c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor
obtinute la proba interviului. |
(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doud probe scrise sunt
alcatuite din membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si
drept procesual penal. Din acestea pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs. -
(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au

componenta prevazuta la art.65.

Art.61.- (1) Examinarea candidatilor se face in doud etape.

(2) Prima etapd este eliminatorie i constd In sustinerea urmétoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice,
sustinut la urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal st drept procesual
penal;

b) o probd scrisd de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice,
sustinutd la drept civil si drept precesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice participd numai
candidatii declarati admisi la testul-grild de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapd este media aritmeticd a notelor obtinute la
probele prevazute la alin.(2), respectiv testul-grild de verificare a cunostintelor juridice si proba
scrisd de verificare a cunostintelor juridice.

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologici si sustinerea unui interviu. La
testarea psihologicé participd toti candidatii declarati admisi la prima etapi. Candidatii declarati
a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba interviului,
in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapd si in limita unui numér egal cu o dati si
jumadtate din numdrul de posturi scoase la concurs, in cazul unui numdir impar de posturi
rotunjirea facandu-se la numirul mai mare. Numarul candidatilor admisi in a doua etapa se

suplimenteaza In cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

Art.62.- (1) Testul-grild de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari,
cate 25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.
(2) La testul-gnid de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect

primeste i punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.
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(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebdrile din testul-grild
de verificare a cunostintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu
poate depasi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti
candidatii.

(4) Lucrarile se noteazd cu «admis» sau «respinsy, in functie de punctajul obtinut
de candidat. Sunt declarati admisi la aceastd proba candidatii care au obtinut minimum 60 de
puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, in limita dublului
numirului de posturi scoase la concurs. Numarul candidatilor admisi se suplimenteazi in cazul
mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

(5) Baremul de evaluare si notare se afiseazd la centrele de concurs dupa
incheierea probei si se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii. In termen de 24 de ore de la afisarea
baremului la centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta, care se transmit, prin
fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneaza de
subcomisia corespunzétoare de solutionare a confestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publica
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(6) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazi una
sau mai multe intrebdri din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

(7) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ci
raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul rispuns corect, baremul
definitiv va cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de rispuns stabilite in baremul initial,
cét si punctajul corespunzétor variantei de raspuns stabilite de comisia de contestaiii.

(8) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ci

raspunsul corect la una dintre Intrebarile din testul-grild de verificare a cunostinielor juridice este

in mod evident altul decét cel indicat in barem, fara a fi incidente dispozitiile alin.(7), se
corecteazi baremul si se va acorda punctajul corespunzitor intrebirii respective numai

candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.
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(9) In cazul in care concursui de admitere in magistraturi se desfiasoard in acelasi
timp cu concursul de admitere la Institutul National ai Magistraturii si exista intrebari identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebari la concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii produce efecte si in privinta concursului de admitere in magistratura, in
conditiile alin.(6) - (8). |

(10) Dispozitiile art.11 alin.(6) - (8) se aplicd in mod corespunzator.

(11) Rezultatele testului-grild de verificare a cunostintelor juridice se afiseaza la
sediul Institutului National al Magistraturii si la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa
acestea §i se publicd pe paginile de internet ale Institutului National al Magistraturii si
Consiliului Superior al Magistraturii.

(12) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la testul-grild de verificare a
cunostintelor juridice. Contestatia se transmite, prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor pe paginile de internet ale
Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii. Nota acordati in

urma solutiondrii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decét nota contestata.

Art.63.- (1) Proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea unor
lucrdri ja disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal. |

(2) Dispozitiile art.62 alin.(3) si {5) - (11) se aplica in mod corespunzétor.

(3) Fiecare lucrare se corecteazd pe baza baremului definitiv de evaluare si de
notare si a ghidului de corectare. Lucrarile scrise se noteaza distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal 31 drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doud
zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetici,
cu doud .zecimale, fard rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obfinut la aceastd proba, dispozitiile art.62
alin.(12) aplicdndu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Contestatiile la notele obtinute la proba scrisd de verificare a cunostintelor
juridice se solujioneazd de catre subcomisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisé de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie sd obfina cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata

potrivit alin.(4).
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Art.64.- Candidatii declarafi admisi la cele doud probe scrise sustin testarea psihologica
prin care se constatd indeplinirea conditiei de fi apt din punct de vedere psihologic pentru

exercitarea functiei. Dispozitiile art.14 sunt aplicabile in mod corespunzitor.

Art.65.- Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin un interviu, din comisia de interviu sau din fiecare subcomisie
de interviu, dupd caz, facdnd parte un psiholog, doi judecitori, un procuror si un cadru didactic
universitar selectat, de reguld, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar,
desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii. Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor
declarati admisi dupd prima etapd eliminatorie. Dispozitiile art.15 sunt aplicabile In mod

corespunzator.

Art.66.- (1) Dupa primele doui etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care
au obtinut calificativul admis la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima
etapd a concursului, stabilite conform art.61 alin.(4), in limita numérului de posturi scoase la
CONCurs.

(2) Lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursuiui se publicd simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii si se transmite in vederea afisdrii la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langd
acestea.’

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea
posturilor scoase la concurs in situatia in care mai multi candidati au obtinut note egale cu cea a
ultimului candidat declarat admis dupa cele doud etape ale concursului, cu posturi vacante de
judecatori §i procurori de la instan{e si parchete unde existid dificultiti de ocupare a acestor
posturi.

(4) Daca nu existd posturi vacante de natura celor prevazute la alin.(3), departajarea
candidatilor care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupi cele doud
etape ale concursului se face in ordinea descrescitcare a notelor obtinute la proba scrisd de
verificare a cunostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de concurs
sunt identice, departajarea se face in functie de vechimea in specialitate juridicd, de detinerea
titlului stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de activitatea publicistica de
specialitate, in circumscriptiile instantelor $1 parchetelor unde o minoritate nationald are o
poncere de cel putin 50% din numdrul locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidatii

cunoscétori ai limbii acelei minoritati.
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(5) Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la concurs,
formuleazd, in aceastd ordine, in termenul stabilit de comisia de organizare, optiune pentru unul
dintre posturile scoase la concurs sau, dupa caz, suplimentate. Candidatii pot formula o singura
optiune, care nu poate fi modificatad decét in situatiile expres prevézute de prezenta lege. La note

egale, departajarea candidatilor se face conform alin.(4).

Art.67.- (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
douad etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii prevazute
la art.2 alin.(3) lit.c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu
respectarea legislagiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. '

(3) Regulamentul prevdzut la art.53 alin.(2) stabileste documentele pe care
candidatii au obligatia de a le depune in vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii.
La verificarea indeplinirii conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere fapte pentru care s-au
aplicat candidatilor sanctiuni de drept penal, sanctiuni cu caracter administrativ, contraventionale
sau disciplinare ori pentru care s-a dispus renuntarea la urmaérirea penald, renunfarea la aplicarea
pedepesi sau aménarea aplicdrii pedepsei, avindu-se in yederé urmatoarele criterii: tipul si
imprejurdrile de sivérsire a faptei, forma de vinovatie, tipul de sanctiune aplicatd sau tipul
solutiei dispuse fatd de candidat, conduita adoptatd in timpul cercetdrii disciplinare sau al
procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice generat de fapta persoanel in cauz, precum
si perioada de timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii disciplinare, coniraventionale, a
" sanctiunii cu caracter administrativ sau de la raméanerea definitivd a solutiei de condamnare, de
renunfare la urmirire penal sau la aplicarea pedepsei, de aménare a aplicarii pedepsei.

(4) Rezultatele verificarii se consemneazd in cuprinsul raportului referitor la
indeplinirea conditiilor de admitere in magistraturd, care se inainteazd Plenului Consiliului

Superior al Magistraturii.

Art.68.- (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotdrdste cu privire la
indeplinirea de catre candidatii admisi dupa cele doud etape ale concursului a conditiei previzute
la art.67 alin.(1) si valideaza rezultatele concursului.

(2) Candidatii care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.
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Art.69.- (1) Daci unul dintre candidati a fost respins in conditiile art.67 sau a renuntat la
optiunea formulatd conform .art..66 alin.(5), procedura prevdzuti la art.66 alin.(5) se reia pentru
candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art.62 alin.(4) si art.63 alin.(7) si care au
obtinut calificativul admis la interviu, care ocupd pozitiile urmitoare acestui candidat in lista
cuprinzand rezultatele definitive ale concursului. In termenul stabilit de comisia de organizare a
concursului, candidatii isi pot mentine optiunea initiald sau pot formula o noud optiune, dar
numai pentru postul pentru care optase candidatul respins sau, dupd ocuparea acestuia, pentru
postul ramas astfel neocupat, dupa caz.

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa parcurgerea procedurii prevazute
la alin.(1) pot opta, In termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, candidatii care
indeplinesc conditiile prevazute la art,62 alin.(4) si art.63 alin.(7) si care au obtinut calificativul
admis la interviu, in ordinea descrescétoare a notei obtinute la concurs, stabilite conform art.61
alin.(4). La note egale, departajarea candidatilor se face conform art. 66 alin. (4).

(3) Dispozitiile art.67 si 68 se aplica in mod corespunzétor.

Art.70.- (1) Intermen de cel mult 30 de zile de la data validarii concursului de admitere in
magistraturd, de citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, sectiile corespunzitoare
propun Presedintelui Romaéniei numirea in functia de judecdtor sau, dupd caz, de procuror a
candidatilor admisi.

(2) Dupa numirea in functia de judecitor sau procuror, persoanele prevazute la
alin.(1) sunt obligate sa urmeze, pe o perioadi de 6 luni, un curs de formare profesionald in
cadrul Institutului National al Magistraturii, care va cuprinde In mod obligatoriu elemente de
drept al Uniunii Europene.

(3) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate,
transferate §i nu pot promova la alte instante sau parchete timp de cel putin 3 ani de la numirea in

functie.
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CAPYTOLUL V

Dispozitii finale

Art.71.- (1) Comisiile de examen si concurs stabilite de prezenta lege Indeplinesc si alte
atrib}ltii necesare bunei organizéri si desfasurari a examenului ori concursului, prevazute in
Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii, Regulamentul privind
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, Regulamentul privind examenul
de capacitate al judecdtorilor stagiari si al procurorilor stagiari si Regulamentul privind
organizarea §i desféwfarea concursului de admitere in magistratura.

(2) In aplicarea dispozitiilor prezentei legi, in termen de 30 de zile de la data
intrdrii In.vigoare a acesteia, Plenul Consiliul Superior al Magistraturii aprobd, prin hotérare care
se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I:

a) Regulaméntul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii;

b) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al

Magistraturii;

¢) Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al
procurortlor stagiari;
d) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere

in magistratura.
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Aceasti lege a fost adoptatd de Parlamentul Rominiei, cu respectarea prevederilor

articolului 75 si ale articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Romaniei, republicati.
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